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MINISTERIO DE EDUCACION

DIRECCION DEPARTAMENTAL DE EDUCACION
Cochabamba - Bolivia

CIRCULAR
DDE-CIR-N® 001/2020

TRAMITE EDE N° 75/20

A - SENORES (AS) DIRECTORES (AS) DISTRITALES DE EDUCACION

DE - Lic. van W. Villa Bernal
DIRECTOR DEPARTAMENTAL DE EDUCACION

REF. : ENTREGA DEL BOLETIN N° 85 DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA REPORTA

FECHA : , enero 3de 2020 7S

Senores/as Distritales:

1983/2019, que refiere a la remision del Boletin N® 85 de

Remito a ustedes oficio NE/DE/UT N°
de Transparencia del Ministerio de

Transparencia Reporta, proveniente de la Unidad
Educacion.

Al respecto, la Direccion Departamental de Educacién en aplicacién de la Ley N° 070 de
Educacién "Avelino Sinani - Elizardo Pérez"; Decreto Supremo 0813/2011. Articulo 14, Incisos a).
d). i) de los competencias de las Direcciones, deben ustedes realizar la difusion en las
unidades educativas de sus jurisdicciones la edicion N° 85 del Boletin de la Unidad de
Transparencia Reporta, con el proposito de dar a conocer a la Comunidad Educativa del
Pais, las actividades que se realizan para transparentar la gestion publica en el sector

educativo.

Con la seguridad de su cumplimiento, saludo a ustedes atentamente.

Logia. Archivn
Adjunte: Lo citado
VILLA | /Lina
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Campaia Contra la Mercantilizacion
de la Educacion

La Unidad de
Transparencia ha
procesado en el

PROCESAMIENTO DE DENUNCIAS DE MERCANTILIZACION DE LA
EDUCACION. 2009-2018

pericde que va A 8 4 |o Porcertaje de
desde el afio 2009 Total dl- Pro:_rsus Sanciones | Acclones ::(nanlu
denuncia sdminis- recomen- | correctives | punitivasy
al 2018 un total de procesadas | trativos y | dadas recomenda. correctnasen
1.927 denuncias penales das relseidn al total
de mercantiliza- | recomen- | (B+C4D/A)
cién de la educa- | Gades
cibn, agrupados  Cobrosindebidos 1.234 139
en diferentes Ca-  ya, y/oimposicidn de 148 15
legorias Que S€  edgitoriales y uniformes
detalla en la si- .
guiente tabla Incremento excesivo de 194 1
pensiones
De todas las for-  sancién por retraso en pago 107 1
mas de mercanlili- | de pansiones
zacion de Ig E.du- R e 207
cacion, la principal
expresion es lade  Reservade plazas 37 0
los cobros irre- g a8 de 1,927 152
gulares, ya QUE  mercantilizacién dela
se han procesa-  gducacién

do 1.234 casos.

En el 405 % de

eslos casos se han encontrado en el curso de
las investigaciones elementos que revelaban
que efectivamente se habia producido este tipo
de irregularidad. Sin embargo, las infracciones
tienen diversos grados, ya que no es lo mismo
cobrar, por ejemplo Bs200.00 por concepto de
matricula o cobrar Bs3.00 para gastos adminis-
trativos. Segun la gravedad del caso se han re-
comendado, ya sea procesos administrativos, o
sanciones via llamada de atencion (a veces con
descuentos), segun lo dispone el Reglamen-
to de Faltas y Sanciones del Magisterio en

faltas leves. Por otro lado, se han recomendado
en olros casos, acciones correctivas.

De modo global, los procesos de investigacion
de las 1.927 denuncias de mercantilizacion de
la educacion han resultado en un 46,5 % de
ellas, (897=152+410+335) en recomendaciones
de medidas sancionatorias o correctivas, de-
pendiendo de los casos. Esti ndicado
de la lucha que ha emprendidc
Educacion contra la me
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La Unidad de Transparencia
ha procesado, en el curso de
los diez anos, un total de 1.715
denuncias de diversos tipos
de irreqularidades administra-
livas, segun se presenta en la
siguiente tabla

Las irregularidades adminis-

trativas son prDhIPmétiCHS Negligencia administrativa 320 a6
porque se COnStltLlyen en ex- Incumplimiento /Abandono de 155 37
presiones de una burocratiza- funciones
cion de las instituciones o en Funcionamiento irregular deinst 73 11
indicios de corrupcion. Asi por R

= Negativa de informacién 129 22
ejemplo, cuando se hace refe-
rencia a retrasos y/o retarda- ~ OmsidnenRendicidndecuentas 41 e
ciones en tramites diversos, Ottas raguiaridaces 714 207
[ ", administrativas
o que puec’e estar detras de TOTAL CASOS DE IRREG. ADMIN. 1.715 343

esta irregularidad aparente-

mente menor, es el intento de

exaccionar al interesado para

que su tramite se agilice de una vez. En prin-
cipio, cada tipo de irregularidad administrativa
puede estar de uno u otro modo relacionado
con actos de corrupcion o intentos de la per-
petracion de unos de estos ilicitos. En este
marco, la Unidad de Transparencia ha proce-
sado denuncias de negligencia administrativa,
incumplimiento y/o abandono de funciones,
negativas de informacion y otros.

DESBUROCRATIZACION:PROCESAMIENTO DE DENUNCIAS DE
IRREGULARIDADES ADMINISTRATIVAS. 2009-2018

A | 8 o
Tatal da Proceios | Medidas
denunciss adminiy COITEetivas
protasadan trativod y retoman
peanales dadas
racoman-
dados

Retrasos en tramites diversos

La cuota de medidas sancionatorias o correctivas, 'I
en relacion al total de las denuncias, es en el caso

de las Irregularidades Administrativas, la mas ele-

vada de todas las demas categorias de denuncias
procesadas. Se tiene que en un 69,3 % de los ca-
sos, se ha recomendado que se realice proceso
administrativo, se sancione o se adopte medida
correctiva. Estos datos constituyen importantes in-
dicadores del proceso de desburocratizacion que
ha emprendido el Ministerio de Educacion.

[
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Jad de Transparencia y Lucha
crupcion del Ministerio de
. mado conocimiento de |
ada por un padre de familia, en contra
negente de una Unidad Educativa en la

4 de La Paz por presunto acoso escolar
4 su hya

Contra
Educacion,
a denuncia

Ldre de familia relata que el Regente
'_ anos de edad), habria sostenido una
ion sentimental con su hija (estudiante
5 promocion de 18 afos cumplidos),

e mandaba via Watsaap contenido
nografico 'y le pedia sacarle fotos
snuda” en aulas vacias de la misma
dad Educativa.

e hechos habrian sido comunicados
Director de la Unidad Educativa por los
es de familia, al Comité Disciplinario y a
nta Escolar. Sin embargo, el Director no
2 tomado ninguna medida al respecto,
nas mediante una reuniéon interna en
'eglio, habria viabilizado el cambio del
ate a otra Unidad Educativa. Pero,
ambio fisico de unidad educativa se
o efectuado sin consentimiento de
Direccion Distrital porque el Regente
nua figurando en las planillas de la
¢ Educativa donde habria cometido
has aberraciones.

ndo se entero el Director Distrital, informo
lanto el Regente como el Director del
“yi0 serian procesados de acuerdo con
“eglamento de Faltas y Sanciones de
Slerio.

AFLICAEN ESTE CASO EL D.S. 1302 Y EL DS, 12

~ “@solambién fue remitidoalasa tol
" £lambito penal. Pero tanto er

h

ComoenlaDefensg
el caso debido g
mayor de edad y
se habria realiza
la estudiante. La
y los padres de

riadelaNifez, rechazaron
que la estudiante ya seria
el supuesto acoso sexual
do con consentimiento de
falta se habria atenuado

familia se encontraban
desesperados. Como es de conocimiento

de la Comunidad Educativa los decretos
mencionados se aplican suspendiendo de
sus funciones al infractor obteniendo la
Imputacién Formal en la via penal. Dado que
la estudiante es mayor de edad no se podrian
aplicar dichas medidas. Sin embargo en la via
administrativa corresponde iniciar el proce: 0
disciplinario correspondiente. .

REFLEXION

Joven regente se enamora de estudiants  ya
mayor de edad. Pero ambos cometerian el
error de realizar sus acciones intimas
de la Unidad Educativa. Aparen
el caso no seria tan grave. Pero al revi

muchos mensajes via watsaap en el celular

i
di i
-y -
ot . Fe iy

de la estudiante que le habia enviado
el joven Regente, se puede apre
aberraciones enfermizas
que la estudiante er
aceptando. Si bien e
todavia no tiene |

=,
[+

El trasladarlo del |
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Encuentro Nacional de Unidades de Transparencia
y Lucha Contra La Corrupcion 2019

En el evento desarrollado en la ciudad de Tarija del 10
al 11 de octubre de 2019, se desarrollaron 3 mesas
de trabajo y se llego a las siguientes conclusiones

1. LUCHA CONTRA LA CORRUPCION

DECLARATORIA DE INDEPENDENCIA: Se hablo
de hacer llegar al Ministerio de Justicia y Transpa-
rencia Institucional (MJTI) una propuesta “Declara-
loria de Independencia de la MAE’, para la emision
de una carta de recomendacion a las Maximas Au-
toridades Ejecutivas de todas las instituciones y em-
presas publicas en todo el territorio nacional, para
que realicen esta declaratoria en el momento de
designacion de las y los responsables de las Unida-
des de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion
(UTLCC) y a los que ya fueron designados, al inicio
de cada gestion

INSTRUCTIVO DE DEBIDA DILIGENCIA: A través
de la Direccion General de Lucha Contra la Corrup-
cibn se realizard un analisis legal del alcance del
Dictamen N° 001/2016 de la Procuraduria General
del Estado, para redactar un instructivo de debida
diligencia a las y los responsables de las UTLCC, de
las entidades y empresas publicas.

2. SISTEMA DE INFORMACION EN TRANSPA-
RENCIA PREVENCION Y LUCHA CONTRA LA
CORRUPCION - SITPRECO.

El Ministerio de Justicia y Transparencia Institucional.

1. Gestionara la construccion de una base de datos
en el SITPRECO, respecto a servidores publicos
que han sido desvinculados por hechos de co-
rrupcion con sentencia ejeculoriada.

2. Buscara mecanismos de enlace a otras platafor-
mas relacionadas tomando en cuenta que exisle
la misma o similar informacién. Ademas, amplia-
ra plazos para facilitar el cargado de la informa-
cion en el Sistema de Informacion de Transpa-
rencia, Prevencion y Lucha Contra la Corrupcion
(SITPRECO),

3. Elaborara un video tutorial para explicar las fun-
ciones y facilitar de manera didactica el uso de
“Mi Plataforma” y el “Portal de Transparencia”.

 Realizara talleres departamentales a cargo del

Ministerio de Justicia y Transparencia Institucio-
nal en coordinacion con las UTLCC

_HERRAMIENTAS DE PREVENCION
Es necesario difundir el rol de las UTLCC en las

contrataciones publicas para disminuir los nive-
les de riesgo en esta area vulnerable a la corrup-
cibn. Por ello la Guia de Procesos de Contrata-
cion Publica se constituye en una herramienta
importante y necesaria de ser difundida en todas
las entidades.

. Los Gobiernos Auténomos Municipales explica-

ron la metodologia (MJTI/UNODC) para la ela-
boracion de Politicas y Planes Municipales de
Transparencia y Lucha contra la Corrupcion,
como una metodologia sencilla, participativa que
coadyuva a las UTLCC en su rol de prevencion
para su aplicacion en todos los municipios.

. Deberia generarse una metodologia de gestion

de riesgos que coadyuve a fortalecer el rol pre-
ventivo de las UTLCC vy les permita identificar,
evaluar, analizar de manera integral los riesgos.
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