GACETA OFI1 C 1AL D E B OLIVIA

LEY N°458
LEY DE 19 DE DICIEMBRE DE 2013

ALVARO GARCIA LINERA
PRESIDENTE EN EJERCICIO DEL ESTADO PLURINACIONAL DE BOLIVIA

Por cuanto, la Asamblea Legislativa Plurinaciohalsancionado la siguiente Ley:

LAASAMBLEA LEGISLATIVA PLURINACIONAL,

DECRETA:
LEY DE PROTECCION DE DENUNCIANTES Y TESTIGOS

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. (OBJET@L iLa pmsente Ley tiene por objeto establecer el
Sistema de Proteccion de Denunc:lantesyTestlg‘os

- o #
R e {

ARTICULO 2 (F[NALIDAD) - |

l. Proteger al Ias serwdoras y los serwdores publlems;erwdoras y ex servidores
plblicos, personas particulares y su' éntorno famllcercano gue sean
susceptlbles de sufrir una represalla -

I. Cumplir Ias Convencmnes Internamonales de Luchan@ la Corrupcion y otros
Instrumentos Internacmnales 1

ARTICULO 3 (AMBITO DE APLICACION)

l. La presente Ley se apllca a persanas bUe, reahzaeahcen 0 se dispongan a
realizar una actividad proteglda respecto & lostaselde crimen organizado,
terrorismo, corrupcion y narcotrafico, en contra rdas, nifios y adolescentes,
violencia contra la mujer, trata y trafico de pe@® y/o violacion de derechos
fundamentales.

I. A las personas de su entorno familiar cercano, yeldas determinadas por la
persona protegida.

ARTICULO 4. (DEFINICIONES). A los efectos de la aplicacion de la presente
Ley, se definen los siguientes términos:

1. Persona Protegida.Es la o el servidor publico o ex servidor publico,
persona particular, a la que se conceden medidasateccion por haber
realizado o disponerse a realizar una actividategida en los términos de
la presente Ley.

2. Actividad Protegida. Es cualquiera de las siguientes acciones:
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a) La manifestacion escrita o verbal que se realiz® #n autoridad
competente sobre la presunta comisién de un delito.

b) La revelacion licita, de informacion o prueba quenduzca o
contribuya al inicio o prosecucion de una investiga.

c) La intervencién como testigo, perito, asesor técnicotra forma de
participacion directa o indirecta en sede admiaista 0 proceso
judicial.

3. Represalia. Es toda forma de castigo, dafio, persecucion, astsiencia
verbal, fisica o psicoldgica, restriccion de dewe;ho toda accion contra la
persona protegida o su entorno familiar cercano.

4. Represalia en el ambito laboral Es,toda forma de imposicion de sanciones
disciplinarias, retirQ, destltucLon -amonestaciénspension, el traslado de
sector, el cambio mjﬁjStrﬁ(»:adB de funciones, ladificacién del horario u
otras condlglones de\trabajo, calificacion negaiivjastificada, el acoso
verbal, fISiCO psicolégico o sexual, el hostigamuey todo otro acto o
practica ‘formal’ o\infermal” del” que ‘fesulté’ lun meabs en la situacion
laboralide la o el servidor publico® persona paldir, adoptado de manera
simultanea o posterior a la reahzacmn de una/lalatd proteglda por parte
de la persona protegida. ,

5. Revelamon licita!ES Ia comumcamon de cualqu’er |nformaC|on 0 €eto
probatorlo cuya dlvulgaCIon no esté expresamemhllmda por Ley.

6. Entorno famlllar cercano Son Ios ascendlentes descendlentes hermanos y
conyuge-o. convmente de la persona - proteglda BOpAs que tengan
dependenma dlrectapon la pe,rsona prptenga

ARTICULO 5. (PRINCIPIOS) EI Slstema de Proteccién de Denunciantes y
Testigos se regira por los siguientes principios:

1. Voluntariedad. Es el consentimiento expreso, libre y voluntare ld
persona protegida, para la aplicacion de toda raedidproteccion, en los
términos de la presente Ley.

2. Confidencialidad. Toda informacion inherente a la identidad y dedess
personales de la persona protegida; asi como losegimientos de
proteccidn y asistencia, constituiran informacionfalencial.

3. Temporalidad. Las medidas de proteccion duran un tiempo detechoin
mientras se mantenga la situacion de riesgo u cdrmes que justifiquen
su aplicacion, aun cuando las actuaciones adndtiisis o judiciales en
cuyo marcase hayan dictado, hubieren concluido.
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4. Gratuidad. Las medidas de proteccion aplicadas de conformatad la
presente Ley, seran financiadas economicamente epdestado, y no
implicaran gasto o deuda alguna a la persona pdateg

5. Celeridad. Las medidas de proteccion dispuestas por la peegey, seran
adoptadas con la mayor celeridad posible, evit@dasintroduccién de
obstaculos formales o burocraticos que en la madaipidan su aplicacion
oportuna.

6. Cooperacion amplia.Las instituciones estatales con responsabilidades e
sistema de proteccion deberan cooperar del modoamg$io posible en el
cumplimiento de las normas y procedimientos presisn la presente Ley.

CAPITULO Il
MEDIDAS'DE PROTECCION

ARTICULO 6. (ALCANCETELAS MEDIDAS DE PROTECCION)

Las medidas.de brotecCton prevrstas *ex;{resamenﬂa peesente Ley, pueden ser
otorgadas, antes;" durante y déspués de-uh prodesgirs y.cuando una persona
haya reallzado o se dlsponga a realizar una aadwxdotegﬁa

Estas med_ldas s6lo son expresadas a titulo enwocjato I;mltativo, la autoridad
competente podréa proveer cualquier otra medidaregigte adecuada a los fines
establecid@s én el Articulo 2 de la presente Ley. :
Toda medlda de proteceion (;iebel’a ser. lnmedlataegtlw El trdmite para su
otorgacion debera . llevarse a“cabo con’ la ‘méaximaridad y a través de
proced|mlentosqnformalesyexpedltos

y 3 ".n,- -----..'" oy
Sin perjuicio de Ias atﬁ'buuones de las autorldactmnpetentes de conformidad
con el Capitulo IV de la presente Ley, todos loganismos estatales estan
obligados a colaborar y adoptar las medidas queltees necesarias para la
efectividad de la presente Ley.

ARTICULO 7. (MEDIDAS DE PROTECCION).
Las medidas de proteccion destinadas a las perspreadiayan realizado o se
dispongan a realizar una actividad protegida y haydrido o estén en riesgo de

sufrir una represalia en los términos del Articdlale la presente Ley, son las
siguientes:

1. Preservaciéon de la identidad y la confidencialidad
de los datos personales.

2. Preservacion de sus derechos laborales.
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3. Protecciéon policial para el traslado a fin de
cumplir diligencias administrativas y/o judiciales.

4. Custodia policial en el domicilio de la persona.

5. Uso de sistemas tecnoldégicos que 1impidan que Tla
identidad de 1a persona sea conocida.

6. Métodos de distorsion del aspecto fisico o de Tla
vozZ.

7. Alojamiento temporal en albergues destinados a
proteccion de victimas y testigos; cuya ubicaciodn
debe ser reservada y con custodia policial.

8. Atencion ps1co4g)g1ca f"-_'.__-”"

9. Separaci éﬂ de'l Pést’o dq z'I,a pob1; ac1 6n carcelaria o
su_ tkaslado,  bdjo resle.rva 'L ad& otro recinto
penitenciario,” donde se le brinde mayor seguridad
en el icaso deppersona protegida que se encuentre
pr1vada de 11bertad -

10. Otras que se puedan adoptaT para_preservar Ialcmq;ude la persona
proteglda _ '

Il. Pueden seraphcadas mas de. una medlda de prmtea:m/ez siempre y cuando
no se contravenga la normatlva wgente

ARTICULO §. (PRESERVA’OICI\F DEL A DENTIDAD Y LA
CONFIDENCIALIDAD DE LOS DATOS PERSONALES).

l. El Ministerio de Gobierno, el Ministerio de Transpacia Institucional y Lucha
contra la Corrupcion, el Ministerio Publico y lalieta Boliviana, deben establecer
los mecanismos que permitan realizar denunciasrbagrva de identidad, lo que
implica que todos los datos que permitan indivichaalo localizar a la persona
denunciante o declarante, sean mantenidos en eoonfalidad en todos los
expedientes y diligencias que se practiquen.

I. Asimismo, deberan llevar adelante los proceditoemue resulten necesarios a
fin de impedir la identificacion visual o auditizie la persona protegida, en toda
circunstancia en que deba comparecer ante unadag@dministrativa o judicial,

0 ante cualquier organismo publico o privado afioss de cumplir un tramite
necesario.
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III.

IV.

VI.

VII.

A los fines de preservar la reserva de identidad y
confidencialidad de 1los datos personales, Tla persona
protegida podra fijar como su domicilio, Tas oficinas
del Ministerio Publico, del Ministerio de Gobierno o
del Ministerio de Transparencia Institucional y Lucha
Contra la Corrupcibon, segun corresponda, a los efectos
de Ta recepcidén de las notificaciones o actuaciones.

Se acordara con la persona protegida un medio de
comunicacioén reservado.

ARTICULO 9. (PRESERVACION DE DERECHOS LABORALES).

Ningun servidor o servidora publica o persona paldr, podra ser objeto de
represalia en su ambito Iaboral por la reallzadnrmna actividad protegida.

La entidad publica o puvada tendray ’ra ‘carga dibgr que la decision no ha
constituido un acto de represalla smo una demiaagltlma

En caso de que se determlne que eI actb b mamma constituido represalia, se
ordenaré el cese de la ' metida de protecC|on gjuigie de acudir a los recursos
administratives o jud|C|aIes a los que tenga deoebarpersona afectada.

En caso de que se determine que el acto o mdwoconstltwdo represalia, el
sujeto protegldo tendra derecho a optar entre

1. El cese definitivo’ del acto 0 practica formalntorr'n'al que constituyo la
represalla Y la restitucion,de-las condiciones rlabs de las que gozaba la
persona proteglda con anterlorldad a esta i

2. El traslado” e otra dependencla, 1gcazando delamrmrarqwa salario y
funciones a Jas‘que ﬁoseua boh anterioridad-aldetepresalia.

En caso de que la persona que nece3|te protetaiidnal no sea un servidor
publico, sino una persona particular, se actuan&raee la normativa vigente.

La decision contraria a los intereses de la pergoategida, tanto en lo relativo a
la solicitud de proteccion como en relacion coddgerminacion definitiva de los
hechos, podra ser impugnada a través del procattmmiecursivo mas expedito.

El inicio de los procedimientos previstos en esteic@lo, no requiere el
agotamiento previo de ninguna via administrativgudicial. Asimismo, no
impedira articular una accién de responsabilidad lpcfunciéon publica en los
términos de la Ley que regula el servicio publiticgl recurso de revocatoria y el
recurso ante la Direccidén de Servicio Civil, u stecciones o recursos previstos
en el ordenamiento juridico.
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ARTICULO 10. (SANCION POR REPRESALIA EN EL AMBITO
LABORAL). La realizacion de todo acto o practica formal ainfal de represalia en el
ambito laboral, hacia un servidor publico que hiagalizado o se dispusiere a realizar una
actividad protegida, sera sancionada con la degiituprevio proceso administrativo.

ARTICULO 11. (PROTECCION POLICIAL PARA EL TRASLADO) . El
Ministerio Publico, siempre que exista consentittede la persona protegida, podra
disponer su traslado con proteccién policial nofarmiada, a los fines de que preste
declaracion en el marco de los procedimientos adtrativos o judiciales, o para su
constitucion en un determinado lugar a fin de ofatetocumentacion, realizar exdmenes
técnicos, actividades propias de su cargo u otémsites necesarios, o con cualquier fin a
los efectos de proteger su seguridad y la de surenfamiliar cercano.

ARTICULO 12. (CUSTODIA POLICIAL EN EL DOMICILIO DE LA
PERSONA). Cuando la realizacién de una actividad protegieterthine la existencia de
peligro para la seguridad, la integridad fisica @itla de la persona protegida o su entorno
familiar cercano, se podra asignar a través delistéino de Gobierno y la Policia
Boliviana por medio de sus departamentos espemifil custodia policial no uniformada
en el domicilio de la persona. proteglda, otorgaﬂdas condiciones necesarias para que
cumpla su funcion, por el tlempo que se est‘me{rrmfrte de acuerdo a la finalidad de la
presente Ley. : .

ARTICULO! 13. _(SISTEMAS TECNOLOGICOS PARA RESERVAR L A
IDENTIDAD O DISTORSION DE LA VOZ). Para evitar queé la persona protegida sea
identificada por sugaspecto fisico o suvoz,podidizarse las camaras Gesell y sistemas
tecnolégicos coma@ video-conferencias, exposiciogebadas, cmtas 0 cualquier otro
sistema de grabamon o transmision conﬂable

ARTICULO 14 (CAMBIO TEMPORAL DEL ASPECTO FISICO) Podran
utilizarse todos los elementes que camblen pravaimente aspectos fisicos de la persona,
como: el color de cabelld y OjOS rasgﬂs fac;a[esrqs que 1mp|dan Su reconocimiento.

ARTICULO 15. (ALOJAMIENTO TEMPORAL EN ALBERGUES). Cuando
exista peligro en el domicilio de la persona pruteg de su familia, éstas podran ser
trasladadas a los albergues temporales a través Digeccion de Proteccion a Victimas,
Testigos y Miembros del Ministerio Publico, depemdé de la Fiscalia General del Estado,
hasta que el peligro cese o se le otorgue otradigpmedidas de proteccion.

ARTICULO 16. (ATENCION PSICOLOGICA). La persona protegida podra
recibir apoyo psicologico a través de la Direccd® Proteccion a Victimas, Testigos y
Miembros del Ministerio Publico.

CAPITULO Il
PROCEDIMIENTOS DE SOLICITUD
Y ADOPCION DE MEDIDAS DE PROTECCION
ARTICULO 17. (SOLICITUD PARA LA ADOPCION DE MEDIDAS DE
PROTECCION).
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l. La solicitud para que se adopten medidas de pidtecse la puede realizar ante
las siguientes instancias:

1. Ministerio de Gobierno, si se encuentra fuera de un
proceso judicial.

2. Ministerio Publico, a través del Fiscal competente,
en caso de estar dentro de un proceso judicial.

3. Ministerio de Trabajo, Empleo y Prevision Social,
para la proteccion de derechos laborales.

4., Ministerio de Transparencia Institucional y Lucha
Contra 1la Corrupcion, en cualquiera de Tlas etapas
anteriores en 1 ambito de Tos delitos de
corrupcion, para que gste ‘canalice la medida segun
corresponda ?jhu

IT. La so11c1tud puede ser efectuada por cua]qu1er persona
que haya rea11zado 0 se disponga’ a .‘realizar una
actividad _proteg1da, O una g4personal‘de su entorno

familiari cercano, que pueda ‘acreditar su vinculo o

dependenc1a y la s1tuac1on de riesgo ‘en la que se

encuentra |

ITI. Cuando ex1sta represaha y no hubiere soT1 citud expresa
de med1da _de _proteccion, g .excepcionalmente podra
aplicarse de of1c1o con el consent1m1ento de 1la persona
protegida. = d A np ) v .

N . A" T s e
_...\- r ML ‘?'«- e 3

ARTICULO 18. (DECISION SOBRE LA OTORGACION DE MEDID AS DE
PROTECCION).

l. La decision sobre la solicitud de otorgar o no oradida de proteccion y sobre
gué medida o medidas de proteccgaran otorgadas, recae en el Ministerio de
Gobierno, en el Ministerio Publico o en el Minigtede Trabajo, Empleo y
Prevision Social, uno o mas de ellos seran los dpmdan de acuerdo a sus
competencias, segun lo establece el Articulo 1Gase a la valoracion descrita en
el Articulo 19.

I. El Ministerio de Gobierno otorgara la o las megidle proteccion que sean
necesarias desde la solicitud hasta la denunataehMinisterio Publico.
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Il. Una vez que la denuncia se encuentre en el MiladRgiblico, éste valorara si la
persona protegida continuarda o0 no gozando de laidaedtorgada por el
Ministerio de Gobierno o si es mejor aplicarle atradida de proteccion.

IV. El Ministerio de Trabajo, Empleo y Prevision Sccomunicara a la entidad en la
gue trabaja la persona protegida su decision desapina medida de preservacion
de derechos laborales, la cual debe ser cumplid@rdea inmediata por dicha
entidad. En caso de personas particulares se mn@ednforme a la normativa
vigente.

ARTICULO 19. (VALORACION).

l. Las entidades que toman la decision sobre la adlopls medidas de proteccion,
realizaran la valoracion sobre la pertinencia dergatr una 0 mas de las
establecidas en el Articulo 7 de la presente Ley,base a un estudio en
coordinacion con la Policia Boliviana.

Il. Estas entidades, segun cénresponda velaran paqudoracion y la toma de la
decision se realizaran.en ell tiempo estrictameategario, de modo que la misma
no sea extempofanea paraiia, perso“nanye salicitgettida. De igual manera

velaran parque Ia medlda 0 medldas sean apllam:i&srma inmediata.

M. Cuando se trate de medldas otorgadas por tlempdlmgados se deberé realizar
valorac:|ones peériddicas para que las mismas caentind

IV. La valoramon se reallzara precautelando la idedtite Ia persona protegida.
ARTICULO! 20 (DURACIDN DE LAS MEDIDAS DE PROTECCION ).
l. Las med|das de proteccmn duraran hasta un (1¢iesnbe Su otorgamiento.

I. En caso de que eI pellgro haya cesado Ia meéldaellmmada previa valoracion,
aln sin que haya trascurrido el afio establecido.

Il. Si el peligro subsiste, la medida puede ser pgada las veces que sea necesario,
previa valoracion, hasta que el peligro cese.

IV. Las medidas de proteccion podran ser suspendidasiradas, si el protegido
incumple las obligaciones que le sefala la predesyte

ARTICULO 21. (OBLIGACIONES DE LAS PERSONAS PROTEGID AS).
l. La persona protegida debera cumplir las obligesoque seran fijadas por la

autoridad que decida las medidas de proteccidomcderdo al Articulo 17 de la
presente Ley, estas obligaciones estaran condat#sra
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1. Su cooperaciéon con las autoridades administrativas
o judiciales competentes, en las diligencias que
sean necesarias a Tlos fines del avance de Tlas
actuaciones que tengan por objeto esclarecer el
delito denunciado.

2. E1 comportamiento adecuado que preserve la eficacia
de las medidas de proteccidon, asegurando su propia
integridad y seguridad.

3. E1 deber de confidencialidad en relacién con Tlos
procedimientos y Tlas condiciones en Tas cuales
funcionan las medidas de proteccion.

II. E1l otorgamiento y mantenimiento de medidas de
proteccion, estara condicionado al cumplimiento de Tlas
obligaciones dispuestas por la autoridad competente, y
dirigidas a gara‘nt]zar“ el desarrollo en sede
administrativa o proce§o Jud1t1a1 que. tenga por objeto
Tos de'I'ltos.denunmados Y Ay mantener las debidas
condiciones para | e1 -~sosten1mhento de 1as medidas de

proteccion

III. EI 1ncump11m1ento de las ob11gac1ones 1mpuestas podra
ser sancionado por-la-misma autoridad que decidio 1la
adopcion de las ;medidas de proteccién.cbn el cese de
dichas ‘medidas, \"'sin perjuicio, de TJas acciones de
naturaleza c1v11 a. que hub1ere 1ugar ‘'con Ta finalidad
de resanc1r los danbs 'y’ perjuicies ocasionados al
Estado. La autor1dad .competente. debera dejar constancia
de Tla comprobac1on de 105 \heches “violatorios de 1las
obligaciones /impuestas en 'Ta resolucion motivada en la
que adopte su decision.

ARTICULO 22. (ACTA DE COMPROMISO DE CUMPLIMIENTO DE
OBLIGACIONES).

l. La persona protegida deberd suscribir bajo jumdmeante la autoridad
competente que decida la adopcion de las medidgsrateccion, un Acta de
Compromiso de Cumplimiento de Obligaciones, quesiste en un documento en
el que se definen de manera detallada las acciguesrealizara la autoridad
responsable de otorgar proteccion y las obligasigue debera cumplir la persona
protegida.

Il. El Acta debera contener, como minimo, lo sig@ent

1. La declaracion de la persona protegida, y en sa sasentorno familiar
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cercano, de que la actividad protegida se realedukna fe, de que la
solicitud es voluntaria, y que las medidas de pmé® no seran entendidas
CcOmo pago, compensacion, o recompensa por sudsadiprotegida.

2. Los alcances y el caracter de la proteccion que strgara.

3. Las obligaciones de la persona protegida wam&ién a ser aplicada en caso
de incumplimiento.

ARTICULO 23. (PRESUNCION DE BUENA FE).

l. Las medidas de proteccion previstas en la predantesolo seran de aplicacion
frente a actividades protegidas realizadas de bigena

I. Se presumird la buena fe de toda actividad prosedid carga de la demostracion
de la mala fe correspondera a quien la alegue.

1. No seran considerada&de.ﬁuena fe;.,.l._' =
1. Las denuncias," deelarae}on[es dlctamenes exameymscos U otra
|nformaC|onj ‘cuyo! contemdo Sea falso cuando esaumstancia fuera
conggidal |dor la | persona al moménto de proferlrlate da autoridad
competente -

2. Las dehi}ncias declaraciones, dictamenes; 'e)iémtétesicos u otra
informacién que se realicen can, el tnico y ewdxr.mtrposno de causar dafo
alas| personas o] lnstltuuones senaladas en ellas.

3. Las denuncias, declaracmr?es dictamenes, exAmE@Ecos U otra
informacion gue .se realicen-con el ‘prop6sito. deuleric o disimular una
falta de los. deberes acargo delserwdor publuﬂ)axnerlte una sancion, en
el marco.de ]a normatrva wgen;te 'y en ,ei casoadepbrsonas particulares
con el propésito de encubrlr un delito. ' :

IV. Cuando se demuestre que el hecho no existio, netitg/e delito o que el
imputado no participoé en él, con el fundamentoaladtuacion de mala fe de la
persona protegida bajo reserva de identidad, el poglra, a pedido de la parte
interesada, levantar dicha reserva en el plazomwagle setenta y dos (72) horas.

CAPITULO IV
INSTITUCIONES COMPETENTES Y ATRIBUCIONES

ARTICULO 24. (INSTITUCIONES COMPETENTES).
l. El Sistema de Proteccion de Denunciantes y Testigtzsa a cargo del Ministerio

de Gobierno, Ministerio Publico y la Policia Boéwa, que actuaran de forma
coordinada en direccion al cumplimiento de laslitiz@es de la presente Ley.
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I. El Ministerio de Transparencia Institucional y LacBontra la Corrupcion, y el
Ministerio de Trabajo, Empleo y Prevision Sociedpijaran en forma coordinada
con las entidades a cargo, en el marco de lasueimibes conferidas por la
presente Ley

ARTICULO 25. (ATRIBUCIONES DEL MINISTERIO DE GOBIER NO). A
los fines del cumplimiento de la presente Ley, @lisMerio de Gobierno tiene las siguientes
atribuciones:

1. Valorar la otorgacion de medidas de proteccion @ persona particular o
servidor publico y establecer qué medida o medelasran asignadas.

2. Ejecutar las medidas de proteccién a través deolgi® Boliviana o la
instancia competente.

3. Dirigir a la Policia Boliviana para el cumplimientte las medidas de
proteccién adoptadas

4. Coordinar con el Mmlsteno Pubhco la adopcion medidas mediante la
Direccion ‘de Proteccmn a VLctlmas Testlgos y Mieos del Ministerio
Publico, cudndo cOrrespenda S i { i

& F
.I

5. Formular y coordlnar politicas de cooperaCIon pallmternauonabara la
protecmon de personas protegldas

6. Orlentar a las personas gue hayan realizado osm)rtgan a realizar una
actividad protegida, sobre las™consecuencias qlqunu derivar de su
realizacion, asi como en relacién con las medidaprdteccion a las que
tienen, derecho, y las caract“enstlcas de Ios rrmml y procedimientos
admlnlstratlvos y Jud|C|aIés apllcables /4 4

ARTICULO (ATRIBUCIQNES‘ DEL ‘ MINISTERIO DE

TRANSPARENCIA INSTITUCIE)NAL Y LUCHA CONTRA LA CORRU PCION). A
los fines del cumplimiento de la presente Ley, &liMerio de Transparencia Institucional y
Lucha Contra la Corrupcion, tiene las siguientebationes:

1. Recibir solicitudes de proteccion de las personas
que hayan realizado o se dispongan a realizar una
actividad protegida respecto a delitos de
corrupcion.

2. Solicitar a la autoridad competente, realizar Tla
valoracién sobre la pertinencia de otorgar alguna
medida de proteccion.

3. Guardar reserva de 1la 1identidad de T1a persona
protegida y de 1la documentacién presentada,
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recolectada y generada en el cumplimiento de sus
funciones, de conformidad con el Paragrafo III del
Articulo 17 de la Ley 004 de 31 de marzo de 2010, y
el Articulo 8 de 1la presente Ley, asi como Tllevar
adelante toda otra medida necesaria a los fines de
preservar la confidencialidad de Tlos datos
personales de 1la persona protegida e 1impedir su
identificacioén.

4. Coordinar Ta difusion de las normas y
procedimientos previstos por la presente Ley, a
través de sus oficinas departamentales y Tlas
Unidades de Transparencia en todo el pais.

5. Orientar a las personas que hayan realizado osperdjan a realizar una
actividad protegida, so’bre las censecuencias quezlgou derivar de su
realizacion, asi como: en relaeién®con las medidaprdteccion a las que
tienen derecho, y Ias*caracterlstlcas de los mewmasi y procedimientos
admlnlstratwos y judlmales aphcablgs s

1, : {8 Y
ARTICULO 27 (ATRIBUCIONES DEL' MINISTERIO RUBLICO). A los
fines del cumpllmlento de la piesente Ley, eI M Publlco tiene las siguientes
atribuciones: :

1.  Valordr la otorgacién de m'edidlas de proteccion @ persona particular o
servider publico y establecer qué medida o medi&lasran asignadas.

2. Requé"rir‘ ié adopcion de|| médidas de proteccién\ésrde la Direccion de
ProteCCIon a V|c~t|mas Testlgos y Mlembros deI fsmemo Publico.

3.  \Velar porque Aa ereccmn de‘*eroteCoton Y Vlctlmﬁsstlgos y Miembros
del Ministerio Publico, se encuentre en condiciodestorgar las medidas
de proteccion establecidas en la presente Ley.

4. Orientar a las personas que hayan realizado osperdjian a realizar una
actividad protegida, sobre las consecuencias quslgou derivar de su
realizacion, asi como en relacién con las medigagrdteccién a las que
tienen derecho, y las caracteristicas de los m&wasi y procedimientos
administrativos y judiciales aplicables.

ARTICULO 28. (DIRECCION DE PROTECCION A VICTIMAS,
TESTIGOS Y MIEMBROS DEL MINISTERIO PUBLICO). La Direccion de
Proteccion a Victimas, Testigos y Miembros del Mfi@iio Publico, de acuerdo a su
normativa propia, ademas de las funciones que geseamdebera atender todos los casos
que lleguen por delitos establecidos en el Arti@utte la presente Ley.
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ARTICULO 29. (FUNCIONES DE LA POLICIA BOLIVIANA). A los fines
del cumplimiento de la presente Ley, la PoliciaiBaha tiene las siguientes funciones:

1. Cumplir las medidas adoptadas por el Ministeri@adéierno y el Ministerio
Publico.

2. Prestar el auxilio y la asistencia que sean redogripara las personas
protegidas.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA. Las instituciones competentes, en un plazo maxienciehto ochenta
(180) dias calendario computables a partir de Higacion de la presente Ley, elaboraran
la normativa necesaria para el cumplimiento dedagnte Ley.

SEGUNDA. El Ministerio Pdblico, con cargo a su presupueststitucional,
priorizara los recursos para foﬂalecer la Dlreeoum Proteccion a Victimas, Testigos y

=

Miembros del Mlnlsterlo Publlco

DIS'POSICIONES“FII\’IALES
PRIMERA Todas Ias entldades publlcas y prlvadas deben lestablos
procedimientos necesarios para difundir entre sileados y la ciudadania, los alcances
de la presente Ley, publicando Su texto-en susssitée internet y. en los sitios de mayor
visibilidad de sus sedes, asi como otros" mecanlquesgarantlcen el conocimiento de la
presente norma. |

SEGUNDAY _

l. El Ministerio de Gobierno el Ministerio, de Tran@@cla Institucional y Lucha
Contra la Corrupcion, el Mlmsteqo Pgbllé@ y laliea Boliviana, deberan incluir
en sus respectivos informes anuales la debidaaiéndile cuentas acerca de las
medidas llevadas adelante y el presupuesto ejecetadumplimiento de los fines

establecidos en la presente Ley.

I. Para el cumplimiento de la presente Ley, las edéislecitadas en el Paragrafo
precedente deberan incorporar al interior de sasupuestos institucionales los
recursos correspondientes, independientementefderte de financiamiento.

TERCERA. La Contraloria General del Estado y las respectivsidades de
auditoria interna, podran realizar auditorias de needidas tomadas por las distintas
autoridades con competencias en el sistema decpiate de conformidad con la
legislacion vigente. Sin embargo, en ningun caserngs realicen las auditorias podran
conocer las identidades o datos personales deelasnas protegidas, ni la informacion
confidencial que hayan aportado. Quienes realicedit@ias deberan firmar un
compromiso de confidencialidad, y en ningdn momeptalran difundir informacion
relativa al sistema de proteccion.
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DISPOSICION DEROGATORIA
UNICA. Quedan derogadas todas las disposiciones costeatépresente Ley.
Remitase al Organo Ejecutivo, para fines Constinales.

Es dada en la Sala de Sesiones de la AsamblealdtegisPlurinacional, a los
diez dias del mes de diciembre de dos mil trecs.afio

Fdo. Lilly Gabriela Montafio Viafia, Betty Asunta d@f Soruco, Andrés Agustin
Villca Daza, Claudia Jimena Torres Chavez, GaloeSire Bonifaz, Angel David Cortés
Villegas.

Por tanto, la promulgo para que se tenga y cumplaocLey del Estado
Plurinacional de Bolivia.

Palacio de Gobierno ‘"'/ciuda de
diciembre del afo dos m|I trece Y
i'-"‘- b A .I.' o J

FDO. ALVARO GARQIA gf uan Ramoy )i Tahorga, Carlos Gustavo

a Paz, ailmsndieve dias del mes de

Romero Bonifaz, I}ws / Quinteros Daniel
Santalla Torrez, R fto fvan Aguﬂar Gomez I\MNRI)‘D E ACION E
INTERINO DE TRANSAPAREN A INSTITUCI UCHACONTRA LA
CORRUPCION, Amanda Davila Torres.- = e

—
.

-
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